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Teilnahmegebühr

Anfahrt

Die Veranstaltung findet vom
09.-10. Dezember 2011 statt.

Anreise und Beginn am 09. 12.: 10 Uhr
Ende und Abreise am 10. 12.: 17 Uhr

Tagungsort ist das Haus Maria Rosenberg
in Waldfischbach-Burgalben.

80,- € (inkl. Verpflegung/Unterkunft)

Eine Anzahl von Einzelzimmern ist reserviert - bitte
bei der Anmeldung angeben, ob ein Zimmer benötigt
wird.

Mit dem PKW: aus Richtung Trier:
A 62 bis Abfahrt Weselberg über Hermersberg nach
Waldfischbach-Burgalben

aus Richtung Mainz/Koblenz und Mannheim:
A 6 bis Abfahrt Kaiserslautern-West - über B 270 bis
2. Abfahrt Waldfischbach-Burgalben (Hinweis:
"Maria Rosenberg")

aus Richtung Karlsruhe - Landau:
A 65 bis Abfahrt Landau-Nord - über B 10 bis
Münchweiler-Rodalben - zur B 270 bis Abfahrt
Waldfischbach-Burgalben

aus Richtung Saarland:
A 8 bis Höheischweiler (Autobahnende) - A 62
(Schnellstraße) bis Abfahrt Thaleischweiler - B 270
bis Abfahrt Waldfischbach-Burgalben

Mit der Bahn:
Bahnhof Waldfischbach-Burgalben (20 Minuten
Fußweg nach Maria Rosenberg oder Taxi) an der
Bahnlinie (Bingen) - Kaiserslautern - Pirmasens im
Stundentakt

 

Referentin

Nadia Dörflinger-Khashman
(Master of Advanced Studies in
Mediation, Supervisorin für Mediation,
Ausbildung in Systemischen Struktur-
aufstellungen® in Organisationen,
Hypnotherapeutische Kommunikation
und Logosynthese, Mörigen.)

Sie ist Autorin des Buches "Nachhaltige
Gewinne aus der Mediation für
Individuum und Organisation - Theorie
und Praxis eines Transfer-orientierten
Prozesses" und Geschäftsinhaberin von
Konfliktkultur GmbH in CH-Mörigen.

Beschreibung

Lernziele und
Inhalte

Ort und Zeit
Nachhaltige Gewinne aus
der Mediation für Individuum
und Organisation

Dort, wo Beziehungen fortbestehen
sollen, sind Nachhaltigkeit und Transfer
der Mediationsergebnisse von besonderer
Wichtigkeit. Als transfer-orientierter
Prozess geführt, kann Mediation ein
Jackpot an bewussten Wachstums-
möglichkeiten, eine Quelle der
Erkenntnisse, eine Schatzkiste für die
Entfaltung von Vielfalt, eine Begegnungs-
möglichkeit der Medianden mit sich selbst
und mit den anderen Beteiligten sein. In
der transfer-orientierten Mediation
werden Räume für Lernen, Reflektieren,
Probehandeln und Transfergestaltung
angeboten und können in der von den
Medianden bestimmten Intensität
genutzt werden. So gelingt es, aus der
Mediation neben der Konfliktbeilegung
insbesondere auch Entwicklungsgewinne
in Bezug auf Umgang mit Konflikten und
konstruktiver Kommunikation
«davonzutragen».

• Die erkenntnistheoretischen
Grundlagen eines transfer-orientierten
Mediationsprozesses kennenlernen
• Den Mediationsprozess so gestalten,
dass die Konflikttransformation nachhaltig
ist und Transfer gelingen kann
• Die eigene Sicherheit, wie Sie einen
transfer-orientierten Prozess begleiten
können, ohne eine Expertenrolle
einzunehmen, erhöhen

Referentin



Name
Vorname
Adresse

E-Mail
Telefon

Bitte ankreuzen:

_____ Ich möchte mich zu der Veranstaltung "Nachhaltige Gewinne
aus der Mediation für Individuum und Organisation" anmelden.

_____ Ich wünsche vegetarisches Essen.

_____ Ich benötige ein Zimmer.

Anmerkungen:

Unterschrift

______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________
______________________________________

Anmeldung (zum Faxen und
Versenden)

Anmeldungen können über die
Katholische Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz erfolgen:

Katholische Erwachsenenbildung
Rheinland-Pfalz
Landesarbeitsgemeinschaft e.V.
Welschnonnengasse 2-4
55116 Mainz

Telefon +49.6131.231605
Telefax +49.6131.236792
E-Mail: mail@keb-rheinland-pfalz.de

Bitte zahlen Sie den Teilnahmebeitrag in
Höhe von 80,00 € bis 09.12.2011
auf das folgende Konto ein:

KEB Rheinland-Pfalz
Ligabank Speyer
Konto-Nr.: 6000 60348
BLZ: 75090300

Anmeldung

Weiterbildung:
"Nachhaltige Gewinne
aus der Mediation für
Individuum und
Organisation"
Eine Veranstaltung für Mediatorinnen und
Mediatoren und Menschen, die im
Konfliktmanagement arbeiten


