Rahmenvereinbarung

der Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbidnde Rheinland-Pfalz (AGCV),
der Katholischen Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz (KEB Rheinland-Pfalz)
und der Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen sowie der
Beauftragten der Landesregierung fiir Migration und Integration Rheinland-Pfalz
tiber eine
Qualifizierungsoffensive Migration und Integration

als Projektforderung im Rahmen des Haushaltstitels ,, Zuschiisse zur Férderung der
Integration und Betreuung von Menschen mit Migrationshintergrund“ (Einzelplan 06,
Kapitel 06 02, Titel 686 12 Landeshaushalt RP 2009) fiir die Haushaltsjahre 2009 und
2010

Die Unterzeichnenden
o Ministerin fUr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen Malu Dreyer
¢ Beauftragte der Landesregierung fir Migration und Integration Maria Weber
e Domkapitular Hans-Jiirgen Eberhardt fiir die Arbeitsgemeinschaft der Caritasverban-
de Rheinland-Pfalz (AGCV),
e und Herr Thomas Sartingen fiir die Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz
(KEB Rheinland-Pfalz)

erklaren hiermit ihre Bereitschaft zur gemeinsamen Durchfihrung des Projektes ,Qualifizie-
rungsoffensive Migration und Integration auf der Basis des im Folgenden dargesteliten Kon-
zeptes. So wollen die Unterzeichnenden einen effizienten und nachhaltigen Beitrag zur Um-
setzung des Landesintegrationskonzeptes in Rheinland-Pfalz ,Verschiedene Kulturen — Le-
ben gemeinsam gestalten” leisten: Durch bedarfs- und prozessorientierte Personalentwick-
lungsmafnahmen sollen so perspektivisch auch die Grundlagen flr organisatorische Veran-
derungen und EntwicklungsmafRnahmen vorbereitet werden.

Dabei kommen den Beteiligten unterschiedliche Verantwortlichkeiten zu:

Ministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit, Zuwendungsgebende Stelle,

Familie und Frauen sowie Beauftragte der Projektberatung;

Landesregierung fiir Migration und Integration

Rheinland-Pfalz

Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbande Projektkonzeption und Projektbegleitung

(AGCV) Rheinland-Pfalz und Katholische

Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz

Diézesancaritasverbdnde Speyer und Trier Federfihrung Interkulturelle Prozessbeglei-
tung und Einzelseminare

Katholische Erwachsenenbildung Rheinland- Federfiihrung Interkulturelle Mediation,

Pfalz Projektabwicklung, verwendungsnachweis-
fuhrende Stelle;

1. AGCV und KEB aktiv in der Integrationsarbeit

Die Arbeitsgemeinschaft der Caritasverbdnde Rheinland-Pfalz AGCV ist mit ihren Fach-
diensten flr Migration und Integration in der Integrationsarbeit fir und mit Migrantinnen und
Migranten seit langen Jahren tatig und gemaR ihrem Leitbild richtet sie sich mit ihren Leis-
tungen an alle Burgerinnen und Blirger unabhangig von ihrer ethnischen Zugehorigkeit, Reli-
gion und politischen Orientierung. Ihre Angebote verhelfen den Menschen unter Beachtung
ihrer individuellen Starken und Ressourcen im Gemeinwesen zu groBtmoghcher Selbststan-
digkeit und Selbstbestimmung.




Ausgehend von diesem Selbstverstandnis beteiligte sich die AGCV daher mit Uberzeugung
an dem Diskussionsprozess zur Erstellung des Integrationskonzeptes des Landes Rhein-
land-Pfalz im Sommer 2007 ebenso, wie sie nun in den Arbeitsgruppen zur Umsetzung die-
ses Konzeptes tatig ist. Das vorrangige Ziel des Landesintegrationskonzeptes, ,die gleichbe-
rechtigte Teilhabe von Migrantinnen und Migranten an allen Bereichen des gesellschaftlichen
Lebens®, wird somit von der AGCV nachdricklich unterstitzt.

Die KEB Rheinland-Pfalz als Zusammenschluss aller Einrichtungen der Erwachsenenbildung
in katholischer Tragerschaft im Land Rheinland-Pfalz ist der grote staatlich anerkannte Tra-
ger der Weiterbildung in freier Tragerschaft in Rheinland-Pfalz. Durch ihre Bildungsprojekte
tragt die KEB zur Chancengleichheit und Geschlechtergerechtigkeit bei. Sie foérdert soziales,
politisches, kulturelles und interkulturelles Lernen und baut Bildungsdefizite ab. In den letzten
Jahren hat die KEB Rheinland-Pfalz ihre Angebote fiir Menschen mit Migrationshintergrund
kontinuierlich ausgebaut. Im Rahmen von FIF (Forderung der Integration durch Fortbildung)
— einem Tragerverbund von katholischer und evangelischer Erwachsenenbildung sowie dem
Landesverband der Volkshochschulen und unter Beteiligung einiger rheinland-pfalzischer
Caritas- und Diakonieverbande, bieten wir seit vielen Jahren — in der Federfihrung der KEB
Rheinland-Pfalz - ein umfangreiches Qualifizierungsprogramm fiir alle Menschen an, die sich
beruflich oder ehrenamtlich mit der Integration von Zugewanderten beschéftigen: im
Deutschkurs, in der Migrationsberatung, in der Behorde, in der Kindertagesstétte usw. Dabei
steht die Deutsch als Zweitsprache (DaF)-Forderung an zentraler Stelle. Im Auftrag des Mi-
nisteriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur hat die KEB im Rahmen des Projektes ,Qua-
lifizierung von Sprachférderkraften in Rheinland-Pfalz” ein Weiterbildungskonzept flr eine
kompetenz- und praxisbezogene Qualifizierungsmafnahme im Elementarbereich entwickelt.
Im Kontext des Bundesprojektes ,Alphabetisierung /Grundbildung” widmet sich die KEB.
Rheinland-Pfalz insbesondere der Qualifizierung der entsprechenden Lehrkréfte und erprobt
© neue Zugangswege und Kurskonzepte — insbesondere fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund.

2. Qualifizierungsoffensive Migration und Integration

Die verschiedenartigen Zugange und Kompetenzen der AGCV und der KEB in der Integrati-
onsarbeit blindelnd legen hiermit beide Organisationen in Form einer Rahmenvereinbarung
ein gemeinsames Projektkonzept fiir eine Qualifizierungsoffensive Migration und Integra-
tion vor, die Selbstverstandlichkeit aufgreifend, dass Integrationsarbeit permanente Lernpro-
zesse voraussetzt. Diese Lernprozesse sollen mit dem vorliegenden Projekt lbergreifend
sowohl fiir die Fachdienste fiir Migration und Integration, als auch fir die Lehrenden der ver-
schiedenen Integrationskurse und nicht zuletzt fiir die Regeldienste der verschiedenen Ver-
bande, Uber die Strukturen der AGCV hinaus, systematisch beférdert werden.

2.1 Interkulturelle Offnung als Querschnittsthema

Davon ausgehend, dass sich die Ziele der Integrationspolitik des Bundes (siehe dazu die
Festlegungen des Nationalen Integrationsplanes), des Landes Rheinland-Pfalz und unserer
Organisationen nicht nur, aber speziell in der Verpflichtung zur Anregung und Foérderung
unterschiedlichster Prozesse der interkulturellen Offnung innerhalb der eigenen Strukturen
und dartber hinausgehend in Deckung befinden, soll mit der Qualifizierungsoffensive Mig-
ration und Integration in einem mehrjéhrigen Weiterbildungsprozess den handeinden Per-
sonen umfangreiches zuséatzliches Fachwissen fiir diese komplexe Materie vermittelt wer-
den. Dabei kénnen beide Organisationen, AGCV und KEB, auf umfangreiche Erfahrungen
zurlickgreifen.



2.2 Weitere Qualifizierungsschwerpunkte

Auch wenn im Bereich der interkulturellen Offnung Initiativen und Manahmen bei einzelnen
Verbanden bereits ergriffen wurden, so fehlt es bislang an rheinland-pfalzweiten Aktivitaten,
den Fortbildungsbedarf vor dem Hintergrund des Integrationskonzeptes der Landesregierung
und des Konzeptes der Liga-Verbdnde systematisch aufgreifen. Uber die Interkulturellen
Offnungsprozesse hinausgehend besteht Qualifizierungsbedarf insbesondere in den Berei-
chen Antidiskriminierungsarbeit, Konfliktarbeit und Mediation. Die Qualifizierungsoffensive
Migration und Integration ist somit langerfristig und prozessorientiert am jeweiligen Bedarf
ausgerichtet.

Das Angebot soll gleichermafien langfristige (bis zu einem Jahr in aufbauenden Modulen)
und kurzfristige (Tagesveranstaltungen) Mafinahmen umfassen: So kénnen die unterschied-
lichen thematischen Komplexitdten angemessen aufgegriffen und die jeweiligen zeitlichen
Ressourcen und Fortbildungsanliegen beriicksichtigt werden.

Im Rahmen des hier vorgelegten Projektkonzepts sind zwei langfristige modulare Angebote,
eine Weiterbildung zur ,.Interkulturellen Prozessbegleitung* und eine Weiterbildung zur
»interkulturellen Mediation“ vorgesehen.

Tagesveranstaltungen sollen zu aktuellen rechtlichen, soziologischen und fachspezifischen
Fragestellungen, etwa dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), der quantitativen
Sinus Migranten-Milieu-Studie sowie zum Instrument der Sozialraumanalyse und weiteren
Aspekten des Sozialraum- und Netzwerkmanagements angeboten werden.

2.3 Meilensteine im Projektverlauf
Bei den Angaben handelt es sich um ungefahre Anhaltspunkte, da sich unter dem Vorbehalt

der Verfligbarkeit von Tagungsrdumen, Referenten und Referentinnen Modifikationen erge-
ben kdnnten.
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2.4 Schlussbemerkung

Die Qualifizierungsangebote stehen grundsétzlich allen Interessierten offen und sollen an
unterschiedlichen Standorten angeboten werden. Ebenso ist geplant {iber die innerkirchli-
chen Strukturen hinausgehend fiir die verschiedenen Veranstaltungen strategische Partner
als Mitveranstalter zu gewinnen. Die Qualifizierungsoffensive will somit bewusst auch kom-
munale Prozesse und Kompetenzen anderer Partner zur nachhaltigen und strukturellen Ver-
besserung der Integration von Migrantinnen und Migranten berlicksichtigen, die zwischen-
zeitlich in vielen rheinland-pfalzischen Stadten und Landkreisen in Gang gesetzt wurden und
werden.

Soweit méglich soll eine Anerkennung nach dem rheinland-pfalzischen Weiterbildungsgesetz
beantragt werden, um die Weiterbildungsbeteiligung zusatzlich zu férdern, und den Einsatz
des neu eingefiihrten ,Quali-Schecks” zur beruflichen Bildung bei den angebotenen Maf-
nahmen zu ermdglichen.
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Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Familie und Frauen Rheinland-Pfalz

Maria Weber
Beauftragte der Landesregierung fiir Migration und Integration Rheinland-Pfalz
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Thomas Sartihgen
Katholische Erwachsenenbildung Rheinland-Pfalz




